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ERASMUS+ PROGRAMI

2018 PROJE DONEMI

EGITIiM ALMA HAREKETLILIGI ILANI

ONEMLIi_NOT: Hareketlilik basvurulari internet iizerinden (app.erasmus.ankara.edu.tr)
aliacaktir. app.erasmus.ankara.edu.tr adresine mail adresi ve mail sifresi ile giris yaptiktan
sonra kullanici olarak kayit olunmasi gerekmektedir. Kaydolurken gerekli bilgiler
doldurulmalidir ve ‘Rol’ yazan kisimda ‘Outgoing Staff’ isaretlenmelidir. Kayit
tamamlandiktan sonra mail adresinize gelecek etkinlestirme linki tiklanarak hesap aktive
edilmelidir. Yine ayni mailinize gelecek sifre ise, bundan sonra app.erasmus.ankara.edu.tr
adresine giris yaparken kullanacagimiz sifre olacaktir. Mail adresiniz ve yeni sifreniz ile
bagvuru adresine tekrar girerek ‘Egitim Alma Bagvurular’’ linkinden ‘Basvur’ linkine
tiklayarak bagvurularimizi yapabilirsiniz. Bagvuracak personelimizin, basvurularmi internet
iizerinden yaptiktan sonra alacaklar1 bagvuru formu ¢iktilarin1 ve davet mektubu kopyalarini
ilgili fakiilte koordinatorlerine/birimlerine teslim etmeleri gerekmektedir. Se¢imler, Erasmus
Uygulama El Kitabinda belirtilen ve Universitemiz Yonetim Kurulunun 04/04/2017 tarihli ve
1197/28239 sayili kararinda yer alan Onceliklere gore AB Egitim Programlar
Koordinatorliiglince gergeklestirilecektir.

ILAN TARIHi: : 08 EKIiM 2018
SON BASVURU TARIHI: : 02 KASIM 2018
BIRIMLERCE BASVURU

EVRAKLARININ

KOORDINATORLUGUMUZE : 09 KASIM 2018

GONDERILMESI iCiN SON TARIH

TAHMINI TOPLAM KONTENJAN: 20 Kisi



Basvuru:

>

>

>

Bagvuru evraklari, akademik birimlerde birim Erasmus koordinatorliiklerine, diger
birimlerde ise bagli bulunulan {ist yoneticiliklere teslim edilecektir. Birimlerce alinan
bagvurular toplu olarak AB Egitim Programlar1 Koordinatorliigiine 07 Kasim 2018
tarthine kadar gonderilecektir.

2018 proje donemi egitim alma hareketliligi 01 Haziran 2018 — 31 Mayis 2020
tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

Se¢im sonuglar1 acgiklandiktan sonra segilen adaylar 31 Mayis 2020°ye kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken
31 Mayis 2020’ye kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi gerekliligi dikkate
alimmalidir.

Basvuru evraklari:

1.
2.

On-line yapilan bagvurunun, imzalari tamamlanmis PDF ¢iktisi.
Misafir olunacak iiniversiteden gelen davet mektubu.

Onemli Not: yukaridaki belgeler, birimlere teslim edildikten sonra Koordinatérliigiimiize
ilgili birimlerce gonderilmelidir. Asagida yer alan belgeler, adaylarin hareketlilige
katilacaklart kesinlestikten sonra hazirlanmalidir.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan o6nce
hazirlanmasi ve AB Ofisi'ne teslim edilmesi gereken belgeler:

1.

Bagli bulunulan Dekanlik /Enstiti Midirligi /Yiksekokul Midirligi /Merkez
Miidiirliigii /Daire Bagkanligindan alinacak resmi yazi (bu yazi 6gretim gorevlisi veya
ogretim tiyesinin yurtdisi gorevlendirmeler i¢in iiniversite yonetim kurulundan aldig:
gorev yazist da olabilir; yazida personelin Erasmus Programi kapsaminda egitim alma
hareketligini gergeklestirecegi, gidecegi liniversite ve bolliim adi, ziyaret tarihleri
belirtilmelidir).

Birim Koordinatérii ve kars1 {iniversite tarafindan énceden onaylanacak Is Planinin
imzalanmis niishasi. Is Planminda egitim alma programn giin bazinda

belirtilmelidir. (www.erasmus.ankara.edu.tr-Erasmus Hareketlilikleri-Egitim Alma
Hareketliligi-Belgeler ve Formlar)

Egitim Alma Hareketliligi S6zlesmesi (www.erasmus.ankara.edu.tr-Erasmus
Hareketlilikleri-Egitim Alma Hareketliligi-Belgeler ve Formlar —Personelle
imzalanacak s6zlesme)

TC Ziraat Bankasi vadesiz AVRO hesap ciizdani fotokopisi (herhangi bir Ziraat
Bankasi1 Subesi olabilir)

Doniiste AB Ofisine sunulmasi gereken belgeler:

1. Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangic ve
bitig tarihlerini i¢eren imzali miihiirli bir belge).
2. Nihai Rapor Formu (E-posta ile gelecek - Online olarak doldurulacak )
3. Seyahate ait belgeler (Ugus kartlar1 ya da pasaport fotokopisi)
4.
Degerlendirme:



Tiim bagvurular birim koordinatdrliiklerince alindiktan sonra, AB Egitim Programlari
Koordinatorliigii’ne  gonderilecektir (sadece basvuru evraki  gonderilecektir).
Bagvurular merkezi se¢im komisyonunca, yukarida anilan Olgiitlere gore
degerlendirilecek ve se¢im sonuglar1 birimlere iletilecektir.

Idari birimlerde gorev yapan ogretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye
“idari personel” olarak alinacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandas: olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi mimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele Madde II1. 4.3.2 uyarinca diisiik 6ncelik verilir.

Asil ve yedek listeler AB Ofisi internet sayfasindan (www.erasmus.ankara.edu.tr)
duyurulacak ve birimlerimize de yazili olarak gonderilecektir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI iLE iLGILI GENEL BiLGILER

Egitim alma hareketliliginin kapsami

EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda galisan
akademik ve idari personelin yurtdisindaki isletmelerde ya da EUB sahibi yiiksekogretim
kurumlarinda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim alma hareketliliginin hedefleri sunlardir:

Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini 6grenmelerine ve
mevcut isleri igin gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

Egitim alma faaliyeti kapsaminda kisa siireli gorevlendirme, isbasi egitimi alma,
calisma ziyareti gerceklestirme gibi faaliyetler gergeklestirilebilmektedir. Faaliyet
kapsaminda dil egitimi alinmasi, seminer ve konferanslara katilim saglanmasi da
miimkiin olabilmekle birlikte, bu c¢esit faaliyetlerin, yiiksekdgretim kurumunun
hibelendirdigi egitim alma faaliyetleri arasinda ¢ogunlugu olusturmamasi
gerekmektedir.

Egitim alma hareketliliginin alt faaliyetleri

 Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gerceklestirilebilir:


http://www.erasmus.ankara.edu.tr/files/2017/04/YK04042017.pdf

1. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumunda calisan akademik/idari personelin
yurtdisindaki bir isletmeye egitim almak iizere gitmesi

2. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik/idari personelin
yurtdisinda ortak olunan EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumuna egitim almak iizere gitmesi
Gerekli Sartlar

Egitim alma hareketliligi kapsaminda alinan basvurularin degerlendirilmesi sirasinda
asagidaki asgari sartlarin saglandiginin kontrol edilmesi gerekir:

1. Egitim alma hareketliligi gergeklestirilebilecek {tilkeler:

Avrupa Birligi Uye Devletleri

Belcika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan Ispanya Liiksemburg Romanya
Cek Cumhuriyeti ~ Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya Italya Hollanda Finlandiya
Estonya Giliney Kibris Rum  Avusturya Isveg
Irlanda Y 6netimi Polonya Ingiltere
Letonya

AB-dis1 Program Ulkeleri
Makedonya Lihtenstayn
Izlanda Norveg

e Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim alma
hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin hareketliliginden
faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin asagidakilerden biri olmas1 gereklidir;

o Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani tiyesi tilkelerin vatandasi

o Programlara katilan Avrupa Birligi iiyeligine aday iilke vatandasi

o Katilimct iilkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu iilkeler tarafindan miilteci
olarak taninmis veya vatansiz birey.

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile
arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile
yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



e Egitim almak iizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu g¢er¢evede, uygun bir isletmeden
kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her
tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere yurtdigindaki bir isletmeye veya
yiiksek 6gretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen yiiksekogretim kurumu ile
arasinda kurumlar aras1 anlasma yapilmasi zorunlu degildir.

e Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim almay1 planlayan bir
personelin, Erasmus Uygulama El Kitabinin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate
alinmasi suretiyle hazirlanan ve hem personeli olunan hem de misafir olunacak
yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (imzali-miihiirlii) bir is plant sunmus
olmasi gerekir.

e Universitemiz anlasmal1 kurumlarin listesi igin: http://www.erasmus.ankara.edu.tr/

Hibeler:

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan,
Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 gercevesinde
yapilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katk1 niteliginde olup;
Yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

e Erasmus hibesinin %80'i gitmeden 6nce, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

e 2018 proje donemi hibesi 01 Haziran 2018 - 31 Mayis 2020 tarihleri arasinda
gerceklesen faaliyetler i¢indir.

« Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

o Egitim alma hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinii, en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla
personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel
hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az ardisik 2 is giinii en
fazla S is giinii (buna ek olarak gidis ve doniis 2 giin yol) olarak sinirlandirmstir.

e Hibe kisith oldugundan, programdan miimkiin oldugunca c¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in bagvurular1 takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar ¢ergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri ddemesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iligkin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin
yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar seyahat
maliyetine katki niteligindedir.



http://www.erasmus.ankara.edu.tr/

« SEYAHAT iCiN ODENECEK HIiBE TUTARLARI:

Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidis-dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye
eklenmez.

-10 ila 99 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 20 Avro
-100 ila 499 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 180 Avro
-500 ila 1999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 275 Avro
-2000 ila 2999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 360 Avro
-3000 ila 3999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 530 Avro
-4000 ila 7999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin: 820 Avro

-8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i¢in: 1300 Avro

Asagida belirtilen 6deme kalemleri disindaki harcamalar faydalaniciya aittir.

Harcirah hesaplama yontemi:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlar tilkelerin yagam standartlar1 g6z 6niine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Ulke Gruplann  Ulke Giinliik Hibe Miktari (Avro)
ingiltere, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, izlanda,
1.Grup Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
153

Almanya, Avusturyg, Belcika, Fransa, Guney Kibris,
2. Grup Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 136

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makendonya,
3. Grup Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya, Tirkiye* 119


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

*Tirkiye'ye yurtdisindan gelecek personel i¢in 6denecek hibe miktarini belirtmektedir.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kalinacak yer, yeme
igme masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek
hibe miktariin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis
ogretim programi dikkate alinir.

Is planinda egitim alma hareketliligi ile iliskili olarak karst kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen giinler ve gidis/doniis gilinleri i¢in (o giinlerde
faaliyet yapilmasa bile) giinlik hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligine iligkin
faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personele Odenebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari
personelin is planinda egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak karsi kurumdan kisinin
gorevinin gerektirdigi bir egitim alindig1 gériinen giinler ile seyahat gerceklestirdigi giinlerin
toplami i¢in hesaplanan tutardir.

. Seyahat edilen giinlerin disinda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele giinliik
hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giine yakin
faaliyette bulundugu O&gretim programinda goriilmeli ya da katilim sertifikasi ile
belgelendirilmelidir.

. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir
egitim alindig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin, "is
plan1" ile birlikte karsi kurumdan temin edilen "katilim sertifikas1" dikkate alinir.

. Faaliyetin ger¢eklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin
gerekcesiz olarak 2 ig gilinlinlin altinda bir siire egitim aldigi durumlarda yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

. Hareketlilik gerceklesmeden once ddeme yazilari ilgili birimlere gonderilir ve hesaplanan
hibe tutarinin %80'1 6denir. Hareketlilik tamamlandiktan sonra ilgili evraklarin AB Ofisi'ne
teslimini takiben kalan %20 ve seyahat giderlerinin 6demesi yapilir.

Seyahat gideri 6demeleri:

e Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baghdir. Seyahat mesafesi Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir. Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar ki
mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba dahil edilmeyecektir.

e Schir i¢i ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre
seyahati sirasinda gerekiyorsa farkli lilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak,



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

ucusun gerektirdigi bir durum olmadig: siirece aktarma yapilan noktada konaklama
yapilmaz.

e Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek
ilave ticretler uygun gider olarak kabul edilmez.

e Toplu tasima araglarmi kullanmayip, kendi 6zel aract ile ulasimini saglayan personele
fatura karsiliginda benzin ticreti 6denmez.

e Arag kiralama giderleri uygun gider degildir.

Detayl Bilgi I¢in euoffice@ankara.edu.tr

ENGELLI PERSONEL iCIiN EK HiBE KULLANIMI

Erasmus + Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak
ozel ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve
personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yliksekdgretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmas: gerekmektedir. ilave hibe talebi sdzlesme
doénemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar
yapilabilir. (Talebi Koordinatorliik yapacaktir)

Bagvuru formuna, engellilige ve diizeyine iligskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kartt fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek
yiksekogretim kurumunun misafir edecegi personelin engelli oldugundan haberdar oldugu
bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir.

Talep edilen ilave hibe miktarlart ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde
detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin
kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarin1 kararlagtirir.  Yararlanicinin  sézlesmesinde ilgili
kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katilimecilar i¢in nihai ek hibe,
yapilan harcamanin ger¢eklesme tutar1 iizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek
hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek
iizere katilimc1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve
sozlesme ile verilen engelli yararlanici hibesinin lizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi
uygun kabul edilmez.


mailto:euoffice@ankara.edu.tr

